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Университет пожилых «СЕРЕБРЯНЫЙ ВОЗРАСТ»



Издательство: Радио Свободы

Название статьи:  В Петербурге стартует проект «Серебряный возраст – Университет пожилых»
Дата публикации: 26.02.2009

Время выхода в эфир: 08:16

Ссылка на сайт: http://www.svobodanews.ru/Content/Transcript/1499631.html
В Петербурге стартует проект "Серебряный возраст - Университет пожилых" 

Программу ведет Михаил Саленков. Принимает участие корреспондент Радио Свобода в Санкт-Петербурге Татьяна Вольтская.

Михаил Саленков: В марте в Петербурге стартует проект "Серебряный возраст - Университет пожилых" - программа по адаптации пожилых людей в изменившемся мире. Для людей, вышедших на пенсию, будут организованы образовательные курсы по психологии, компьютерной грамотности, петербурговедению и другим дисциплинам, благодаря этим курсам пожилые люди смогут почувствовать себя идущими в ногу со временем.

Татьяна Вольтская: Из 4,5 миллионов жителей Петербурга почти 1,5 миллиона - пенсионеры. Очень часто, уйдя с работы, они лишаются и осмысленного участия в жизни общества, и привычного ритма жизни, переживают серьезный психологический кризис: будущее становится мрачным, неопределенным, люди начинают чувствовать себя ненужными. Прошлое страны, а значит, их молодость, уходит все дальше, а стремительное развитие информационных технологий только усугубляет разрыв между поколениями. На западе о проблемах пожилых людей задумались давно, во многих странах университеты пожилых весьма популярны, а в России социальные службы и клубы ветеранов сосредоточены, в основном, на организации досуга и поддержании здоровья пожилых людей, которые нуждаются и в другой, более активной и современной помощи. Говорит депутат муниципального совета "Владимирский округ", председатель общественной организации "Надежда" Татьяна Накоренок.

Татьяна Накоренок: Мы работаем с жителями старшего поколения. В нашем клубе "Надежда" начинается каждый день в час дня с оздоровительной гимнастики. После этого у нас такой отдых. Здесь мы не просто чай пьем, а каждый рассказывает свою биографию, свою жизнь, как она протекала, где они воевали, где они работали, какие у них дети, какие у них дачи, какие у них цветы. И вот это их так сближает. А после оздоровления у нас каждый день какое-то занятие. Вот в понедельник у нас поделки. По вторникам ходят те, кто любит петь, и поют свои любимые песни. В пятницу у нас интересные встречи. А вот обучение - это очень важно - это как бы наш следующий этап, который бы мы хотели. Потому что сейчас они, когда мы встречу организовали с компьютерщиком, когда он показал, что это такое, они все захотели учиться на компьютере. Им интересно, потому что это один из каналов их общения с внуками, внимание, память развивает, моторику, реакцию. Вот это то, чего сейчас не хватает им, и они очень этого хотят.

Татьяна Вольтская: Интересно, что первый университет пожилых в России появился в Самаре, и этим уникальным опытом заинтересовались в Петербурге. Говорит руководитель проекта "Университет пожилых" Марина Ялышева.

Марина Ялышева: Представители "Университета пожилых" в Самаре обратились к нам, рассказали про свой опыт, и мы подумали: почему бы в Петербурге, в таком большом городе, где очень много пенсионеров, причем пенсионеров, которые говорят, что они интеллектуальные представители общества, почему бы ни создать условия, в которых они могли бы чувствовать себя счастливыми не только тогда, когда они работали, но и когда они вышли на пенсию.

Татьяна Вольтская: Так был сделан главный шаг - от традиционного досугового центра к возможности учиться чему-то новому.

Марина Ялышева: Сейчас ведутся переговоры со многими партнерами, мы будем обучать примерно 75 человек от 55 лет и выше. Ограничили свои территориальные возможности именно Центральным районом. Понимаем, что охватить весь город - это нереально. Попробовать узнать именно потребности пожилых людей и потребность самого города в такой программе. Мы хотим, чтобы они прошли несколько курсов под нашим руководством. Первый курс - это программа "Переходный возраст", рассчитанная на два месяца. Эта программа закончится защитой проекта "Образ будущего". В программе "Переходный возраст" есть несколько блоков. Первое - это психология пожилого человека, во-вторых, педагогика и психология семейных взаимоотношений, небольшой блок из программы "Грамотная бабушка". Здесь же и здоровый образ жизни, здесь и финансовая грамотность, познакомить пожилых людей с карточками и снять их опасения, страхи перед нашими банкоматами. Юридическая грамотность, умение читать договора, быть более знающими в процессах нашей общественной жизни.

Татьяна Вольтская: После первого курса предполагаются три специализации: компьютерная грамотность - чтобы пожилые люди выходили в Интернет, пользовались социальными сетями, создавали свои проекты; "Грамотная бабушка" - психология и педагогика для занятий с внуками; и изучение города, которое в идеале даст возможность зарабатывать проведением экскурсий. 

Издательство:  Деловой Петербург

Название статьи: В Петербурге открывается "Университет пожилых"
Дата публикации: 03.03.2009 

Время публикации: 14:30       
Ссылка на сайт: http://www.dp.ru/a/2009/03/03/V_Peterburge_otkrivaetsja 
	Проект "Серебряный возраст – Университет пожилых", инициированный благотворительным фондом "Чаритиз Эйд Фаундейшн", при финансовой поддержке БФ социальных инноваций "Агат" начнет свою работу в марте. В течение года 75 студентов-пенсионеров пройдут обучение по темам "Переходный возраст", "Компьютерная грамотность", "Грамотная бабушка", "Петербурговедение". 


В Петербурге из 4,5 млн петербургских жителей - почти 1,5 млн - пенсионеры.
При этом пожилые люди нередко оказываются в ситуации "двойного кризиса": социального, когда человек лишается работы, а значит и осмысленного участия в жизни общества и ритма жизни, - и возрастного, когда у пожилого человека меняется структура его психологического времени: резко уменьшается доля будущего, оно заполняется неопределенностью, что приводит к чувству ненужности. Ситуация усугубляется еще и тем, что рвутся связи между поколениями в силу объективных исторических, культурных, технических и политических факторов.

В западных странах один из методов решения таких проблем - университеты для пожилых - давно получили широкое распространение. Существующие в России социальные службы и клубы ветеранов сосредоточены, в основном, на организации досуга и поддержании здоровья пенсионеров. В связи с этим, информирование о возможностях возраста, расширение возможностей самореализации пожилых людей становятся делом исключительной социальной важности. 

Проект "Университет пожилых" нацелен на создание возможностей для реабилитации и включения пожилых в активную социальную жизнь, посредствам предоставления им образовательных возможностей, возможностей для активного созидательного общения

В течение 2009 года 75 неработающих студентов-пенсионеров из Центрального района Петербурга пройдут бесплатное обучение по двум образовательным модулям, которые будут включать и общие лекции, и работу в группах. На занятиях будут рассмотрены темы психологии пожилого человека, здорового образа жизни в пожилом возрасте, семейной психологии и педагогики, права, а также специальные курсы: "Компьютерная грамотность", "Грамотная бабушка", "Петербурговедение".

Проект осуществляет некоммерческое партнерство "Институт обучения через опыт" при поддержке сотрудников РБФ "Самарская губерния", которые имеют опыт создания и развития Университета пожилых в Самаре.

Проект "Серебряный возраст – Университет пожилых" инициирован благотворительным фондом "Чаритиз Эйд Фаундейшн" (Charities Aid Foundation, Великобритания) в рамках программы "Мир открыт для всех", совместно и при финансовой поддержке благотворительного фонда социальных инноваций "Агат" в Санкт-Петербурге. 

Издательство:  Балтийская Металлургическая компания

Название статьи: В Петербурге начинает работу "Университет пожилых"
Дата публикации: 26.02.2009      

Ссылка на сайт: http://bmk.su/content/view/4057/86/
"Университет пожилых" начнет свою работу в марте. В рамках проекта "Серебряный возраст" в течение 2009 года 75 студентов-пенсионеров пройдут обучение по темам "Переходный возраст", "Компьютерная грамотность", "Грамотная бабушка", "Петербурговедение". Презентация программы "Серебряный возраст - Университет пожилых" прошла 25 февраля в Европейском университете. 

В Петербурге из 4,5 млн петербургских жителей - почти 1,5 млн - пенсионеры.
При этом пожилые люди нередко оказываются в ситуации "двойного кризиса": социального, когда человек лишается работы, а значит и осмысленного участия в жизни общества и ритма жизни, - и возрастного, когда у пожилого человека меняется структура его психологического времени: резко уменьшается доля будущего, оно заполняется неопределенностью, что приводит к чувству ненужности. Ситуация усугубляется еще и тем, что рвутся связи между поколениями в силу объективных исторических, культурных, технических и политических факторов.

В западных странах один из методов решения таких проблем - университеты для пожилых - давно получили широкое распространение. Существующие в России социальные службы и клубы ветеранов сосредоточены, в основном, на организации досуга и поддержании здоровья пенсионеров. В связи с этим, информирование о возможностях возраста, расширение возможностей самореализации пожилых людей становятся делом исключительной социальной важности.

В рамках проекта "Серебряный возраст" в течение 2009 года 75 студентов-пенсионеров пройдут обучение по двум образовательным модулям, которые будут включать общие лекции и работу в группах по темам "Переходный возраст", "Компьютерная грамотность", "Грамотная бабушка", "Петербурговедение".

На занятиях будут рассмотрены темы психологии пожилого человека, здорового образа жизни в пожилом возрасте, семейной психологии и педагогики, права. В качестве перспектив планируется заключить партнерские договоры с организациями (библиотеки, детские дома, клубы ветеранов и т.д.), где выпускники Университета пожилых могли бы применять полученные знания.

Издательство:  «Издательский дом «ШАНС»

Название статьи: Серебряный» возраст - не помеха обучению

Дата публикации: 24.02.09

Время публикации: 15:09
Ссылка на сайт: http://www.chance.ru/news/index.html/qf3v830zdm1
В рамках проекта «Серебряный возраст» в течение 2009 года 75 студентов-пенсионеров пройдут обучение по двум образовательным модулям, которые будут включать и общие лекции, и работу в группах по темам «Переходный возраст», «Компьютерная грамотность», «Грамотная бабушка», «Петербурговедение».

В Петербурге из 4,5 млн петербургских жителей - почти 1,5 млн - пенсионеры. 

При этом пожилые люди нередко оказываются в ситуации «двойного кризиса»: социального, когда человек лишается работы, а значит и осмысленного участия в жизни общества и ритма жизни, - и возрастного, когда у пожилого человека меняется структура его психологического времени: резко уменьшается доля будущего, оно заполняется неопределенностью, что приводит к чувству ненужности. Ситуация усугубляется еще и тем, что рвутся связи между поколениями в силу объективных исторических, культурных, технических и политических факторов. 

В западных странах один из методов решения таких проблем, университеты для пожилых, давно получили широкое распространение. В России же социальные службы и клубы ветеранов сосредоточены, в основном, на организации досуга пожилых и поддержании здоровья. Но это только одно из направлений работы по оказанию помощи пожилым. Поэтому расширение образовательных возможностей и возможностей самоопределения и самореализации для пожилых, информирование о возможностях возраста становятся делом исключительной социальной важности. На занятиях программы «Серебряный возраст - Университет пожилых» будут рассмотрены темы психологии пожилого человека, здорового образа жизни в преклонном возрасте, семейной психологии и педагогики, права. В качестве перспектив планируется заключить партнерские договоры с организациями (библиотеки, детские дома, клубы ветеранов и т.д.), где выпускники Университета пожилых могли бы применять полученные знания.

Издательство:  Мегафон Северо-Запад

Название статьи: В  Университете пожилых "Серебряный возраст" сотрудники пресс-службы и Центра обслуживания абонентов Северо-Западного филиала ОАО "МегаФон" в Санкт-Петербурге провели урок мобильной грамотности.
Дата публикации: 14.12.2009    

Ссылка на сайт: http://www.nwgsm.com/info/rus/news/events/megaznania
Особенность урока заключалась в том, что слушателями и активными участниками урока стали пожилые люди, а не юные студенты или школьники. Главная цель этого проекта - повышение уровня знаний пожилых людей о мобильной связи и инновационных технологиях сегодняшнего дня.
В программу лекции вошла общая информация об истории мобильной связи и перспективах развития связи в будущем, рассказ о мобильном этикете и подробная информация о видах мобильного мошенничества.
Группа, в которой проводилось занятие, состояла из людей разного пенсионного возраста, причем самому старшему "студенту" исполнилось 85 лет. 
Урок мобильной грамотности от МегаФона не только позволил пожилым людям получить дополнительные знания, но и в живой беседе обсудить актуальные темы и получить профессиональную консультацию сотрудников оператора по настройкам телефонного аппарата и услугам. Самой животрепещущей темой оказалось мобильное мошенничество и способы борьбы с ним.
Пожилые люди, конспектируя лекцию, активно обсуждали виды мошенничества и даже приводили примеры из своей жизни. Мы искренне надеемся, что полученная информация может помочь пожилым людям в повседневной жизни. 

+ 3 фотографии

Издательство:  Санкт-Петербургские Ведомости

Название статьи: Хочешь стать студентом? 
Выходи на пенсию. В Петербурге начинает работу «Университет пожилых»
Дата публикации:  Выпуск  № 045  от  16.03.2009         

Ссылка на сайт: http://www.spbvedomosti.ru/article.htm?id=10256859@SV_Articles
Начало занятий намечено на конец марта. Поступить в университет смогут неработающие пожилые люди старше 55 лет, пока, к сожалению, только проживающие в Центральном районе. Обучение бесплатное. Планируется, что стать студентами смогут 75 человек. Первый курс длится 2 месяца и завершается созданием проекта «Образ будущего». После летних каникул успешно прошедшие обучение студенты начнут заниматься на втором четырехмесячном курсе. Занятия планируется проводить два раза в неделю по два часа во второй половине дня.
Время новых возможностей

Проект «Серебряный возраст – Университет пожилых» инициирован британским благотворительным фондом «Чаритиз Эйд Фаундейшн». В Петербурге его «родителями» стали сразу несколько организаций – фонд социальных инноваций «Агат», некоммерческое партнерство «Институт обучения через опыт» и фонд «Самарская губерния», сотрудниками которого уже три года ведется работа Университета пожилых в Самаре.

– Идея появилась после поездки в Техас, – рассказывает его директор Валентина Кадочкина. – Там я увидела Университет пожилых: 2 кампуса на 3000 человек. У них более 20 направлений деятельности – и компьютер, и танцы, и даже обучение на массовика-затейника, который может проводить детские праздники.

Вернулась Валентина Евгеньевна в родной Самарский государственный университет под впечатлением. Поделилась с коллегами. Коллеги поделились тем, что видели в других странах... Например, в Финляндии народные университеты проводят так называемые академии для пожилых. В Дании действуют специальные университеты для пенсионеров. Существуют свои системы обучения пожилых людей и в Японии, Швеции, Франции, Италии, Польше. И хотя порой принято считать, что у «них» пенсионерам живется гораздо лучше (путешествуют по миру, возятся в саду, играют в бридж...), на самом деле проблемы одиночества, нехватки общения не имеют государственных границ.

– Может быть, «шок отставки» в нашей стране, где смысл жизни зачастую связан с работой, переживается острее, – размышляет Валентина Кадочкина. – Множество людей, у которых много сил, знаний, опыта, не знают, куда их приложить. Основная задача университета как раз показать людям их новые возможности.

«Переходный возраст»

Таково название первого курса обучения. Традиционно этим термином обозначают переход от детства к взрослости. Но не менее важным является движение от зрелости к старости. Здесь не меньше проблем и сложностей, переживаний и волнений. Что такое старение? Появление морщин и седины? Выход на пенсию? Решение начать копить на похороны?

Ученые рассматривают старение как процесс, состоящий из трех компонентов: биологического, социального и психологического. С биологическим все ясно: изменения организма с возрастом неизбежны, хотя в наше время способов и методов «продлить молодость» становится все больше. Социальное старение связано с тем, какой социальный статус занимает человек, какие социальные роли выполняет. Психологическое – это ощущение себя представителем определенной возрастной группы. Есть люди, которые и в 70 ощущают себя на 40. Есть и те, кто в 50 чувствует себя 70-летним.

И если с биологическим старением спорить невозможно, с социальным – сложно, то вот психологический аспект при желании можно откорректировать. Кстати, если припомнить, что фактор огромного влияния мышления человека на его самочувствие уже не опровергается даже официальной наукой, то изменение психологического возраста может позитивно отразиться на здоровье, а там и силы появятся на более активную жизнь в социуме. Как написал один из участников Самарского университета: «В зеркало – словно во тьму... Не верьте морщин зигзагам. Старость приходит к тому, кто ждет ее с белым флагом».

Всего в Самарском университете за три года прошли обучение около 400 человек. По окончании первого курса, если есть желание идти на второй, надо обязательно защитить личный проект под названием «Образ будущего». Его главная цель – не просто задуматься о будущем, а поразмыслить о том, как можно своими руками его построить.

Проекты могут быть самые разные: направленные на улучшение собственной жизни или общественную деятельность, длительностью в пару недель или пару лет, индивидуальные или групповые. Среди уже защищенных работ – планы проведения ремонта в собственной квартире, изучения немецкого языка, освоения методики по улучшению зрения, благоустройства подъезда...

Кстати, отношение к пенсионерам-студентам в их окружении, по наблюдениям самарских преподавателей, бывает очень разным. Иногда дети/внуки приходят и просят принять маму/бабушку: «Пусть она хоть чем-нибудь займется». Иногда негодуют и даже не пускают, и студентам приходится воевать за свое право посещать занятия. Порой соседки, сидя на скамеечке, крутят пальцем у виска: «Совсем старая с ума сошла». Но тяга к знаниям непреодолима в любом возрасте.

Хочу все знать

На втором курсе студентам предлагается выбрать специализацию. В петербургском университете будет три направления: «Компьютерная грамотность», «Грамотная бабушка» и «Петербурговедение».

У самарских коллег стабильно наибольшей популярностью пользуется компьютерный курс.

– Как нам объяснила одна студентка: «Я привыкла быть для внуков примером и источником знаний. А они теперь сидят за компьютером...», – рассказывает преподаватель и автор университетских программ Наталья Бодягина. – Она решила позиций не сдавать и отправилась учиться.

На курсе студенты знакомятся с новыми технологиями, осваивают операционную среду Windows и приложения Microsoft Office, овладевают навыками Интернет-поиска и общения при помощи электронной почты.

Программа «Грамотная бабушка», которая также предлагается и самарским и петербургским студентам, знакомит с возрастными и индивидуальными особенностями детей, способами педагогического воздействия, основами медицинских знаний, учит организовывать детский досуг. Таким образом, выпускники оказываются в полной боевой готовности для общения с внуками, а при желании могут работать с детьми по найму. Почему только бабушка? Просто подавляющее число студентов – женщины, мужчин мало. Впрочем, если будут желающие, то и «грамотного дедушку» с удовольствием поучат.

Третья программа – «Петербурговедение» – это одна из особенностей петербургского университета. Прошедшие курс студенты не только смогут лучше узнать родной город, но даже стать гидом как для собственных внуков, так и для приезжающих туристов.

– Мы еще только начинаем, – говорит руководитель петербургского проекта Марина Ялышева. – Надеемся, что недобора студентов не будет. Хотя еще не решили, как будем себя рекламировать. Читатели из Центрального района, желающие записаться, могут звонить по телефону 314-21-41. Мы пока ограничены одним районом, так как финансирование позволяет осуществить небольшой набор студентов, и место для занятий находится в Центральном районе – люди смогут пешком приходить.

Хорошо бы, самарский опыт прижился на петербургской почве. Потому что идея насущная, можно сказать, для нашего города жизненно необходимая. Будем надеяться, что ее финансово поддержат благотворительные фонды (а может быть, – мечтать, так мечтать! – и государство). И в будущем любой петербургский житель «переходного возраста» при выходе на пенсию сможет записаться в студенты.
Издательство: Фонтанка.ру 
Название статьи: Университет пожилых «Серебряный возраст» выпускает  первых студентов.
Дата публикации: 15.12.2009 

Время публикации:  18:00
Ссылка на сайт: http://www.fontanka.ru/2009/12/15/137/
Университет пожилых «Серебряный возраст» выпускает своих первых студентов. Защита по специальности «Петербурговедение» пройдет публично в Доме дневного пребывания для пенсионеров Фрунзенского района 

Отметим, в течение года более 70 слушателей университета обучались по программе, совместно разработанной петербургскими и самарскими специалистами. На первом курсе они познакомились с целым рядом предметов и затем выбрали для себя специализацию на второй курс. 
Наиболее популярными специализациями стали «Компьютерная грамотность», «Петербурговедение» и «Эффективные коммуникации в семье и обществе». Сейчас группы «Серебряного возраста» набраны уже в 3 районах города (Московском, Фрунзенском и Петроградском), а в 2010 году намечено дальнейшее расширение деятельности. 
Напомним, Университет пожилых «Серебряный возраст» создан в Петербурге в 2009 году. На обучение принимались петербуржцы старше 55 лет. Программе рассчитана на 2 семестра. Общая продолжительность обучения – 144 академических часа. Занятия построены на основе европейских подходов к обучению в пожилом возрасте, в русле современных представлений герагогики - науки о методах и формах обучения пожилых людей. 

+ Фотография

Издательство:  Русский меценат Альманах Социального партнерства

Название статьи: Первый выпуск слушателей в петербургском Университете пожилых «Серебряный возраст»
Дата публикации:17-18 декабря. 

В течение года более 70 слушателей Университета обучались по программе, совместно разработанной петербургскими и самарскими специалистами. На первом курсе они познакомились с целым рядом предметов и затем выбрали для себя специализацию на второй курс. Наиболее популярными специализациями стали «Компьютерная грамотность», «Петербурговедение» и «Эффективные коммуникации в семье и обществе».
Все слушатели Университета примут участие в публичной защите проектов по своей специализации – такая форма экзамена применяется практически во всех «вузах третьего возраста», работающих в разных странах. Защита проектов по теме «Петербурговедение» будет иметь еще и социальный подтекст: слушатели Университета решили провести ее в Доме дневного пребывания для пенсионеров Фрунзенского района, чтобы его посетители могли получить новую интересную информацию о своем городе.
Сейчас группы «Серебряного возраста» набраны уже в 3 районах города (Московском, Фрунзенском и Петроградском), а в 2010 году намечено дальнейшее расширение деятельности. Приедут и наши самарские коллеги – первое в России подобное учебное заведение создано благодаря сотрудничеству Самарского государственного университета и Благотворительного фонда «Самарская губерния».
17 декабря. 10.30. Адрес: Дом дневного пребывания Фрунзенского района, пр. Славы, 31Защита проектов по специализации «Петербурговедение».
17 декабря. 13.00 Адрес: Библиотека экономической и правовой литературы, ул. Благодатная, 20. Защита проектов по специализации «Эффективные коммуникации в семье и обществе»
17 декабря. 15.00. Библиотека экономической и правовой литературы, ул. Благодатная, 20. Защита проектов по специализации «Компьютерная грамотность» .
18 декабря. 12.00 Адрес: Библиотека экономической и правовой литературы, ул. Благодатная, 20. Пресс-конференция и презентация итогов работы Университета за год
18 декабря. 16.00. Кронверкский пр, 7. Вручение дипломов слушателям Университета пожилых (первый выпуск).
Контакт: Марина Ялышева, руководитель проекта «Университет пожилых», (812)- 571-57-94 или 8 963 344-39-31, pr@ebm

Издательство:  Центр Ц
Название статьи: Петербургский университет пожилых людей "Серебряный возраст" выпустил первых студентов

Дата публикации: 21 декабря 2009
Время публикации: 14:30           
Ссылка на сайт: http://www.tvc.ru/AllNews.aspx?id=dbf45c6f-1b14-42c1-93b1-0f1adfaf88a9 
Дипломные работы по итогам года обучения защитили 60 выпускников; университет для пожилых людей - это и место, где обмениваются знаниями, обмениваются опытом, где налаживается социальная сеть пенсионеров 

Те, кому за 55. В Петербурге путевку в жизнь получили необычные студенты. Дело в том, что все они - люди далеко не молодые. 

Студенты знают: время сессии - январь. Но в этом университете все учащиеся торопят время и даже экзамены стараются сдать уже в декабре. 

Своих первых студентов выпускает Университет пожилых "Серебряный возраст". Дипломные работы по итогам года обучения защищают 60 выпускников нескольких потоков - "Компьютерная грамотность", "Эффективные коммуникации в семье и обществе" и такая, которой просто не может быть в любом другом городе, - "Петербурговедение". 

Евгений Мачнев, председатель попечительского совета университета пожилых "Серебряный возраст":
- Есть вещи, применимые просто в жизни. Например, у нас есть курс юридической грамотности и курс экономической грамотности. Это дает людям возможность, чтобы не нарушали их права, их не обманывали в магазинах, в разных службах, в которые они обращаются. 

Но сами студенты с высоты своего жизненного опыта ставят для себя цели гораздо более высокие. 

Татьяна Еварестова:
- Надо не отставать от жизни. А для того, чтобы не отставать, нужно учиться.

Людмила Смирнова:
- Не хочу где-то на задворках жизни оставаться. Жили в свое время достойно, и надо до конца так продолжать. 

Подруги Татьяна Ивановна и Людмила Викторовна - самые взрослые студентки этого выпуска. Одной - 75, другая - на 3 года старше. По профессии с всю жизнь имели дело с техникой. 

Татьяна Еварестова:
- Наша техника была в этаж размером. 

Теперь, чтобы не отставать от внуков, пришлось начинать почти с нуля. 

Татьяна Еварестова:
- Не хватает быстродействия в мозгах, между прочим. Тренировка памяти определенная. То есть работы еще очень много. 

Людмила Смирнова:
- Для нас это целина, но мы ее одолеваем. 

- Уважаемые коллеги, на работу осталось 17 минут, рассчитывайте, пожалуйста, ваши силы.

- Галина Михайловна вторая по скорости, встречаем аплодисментами! 

- Ну, у нее помощник хороший; есть, кому помогать. 

Преподаватель не нарадуется - работать с этими слушателями интереснее, чем с молодыми. 

Евгений Мачнев, председатель попечительского совета Университета пожилых "Серебряный возраст":
- Университет - это не просто часы обучения каким-то дисциплинам, а это место, где обмениваются знаниями, обмениваются опытом, где налаживается, если хотите, социальная сеть пенсионеров. 

Всего в университете занимаются 300 слушателей. Могло бы быть и больше - преподаватели готовы работать за символическую плату, было бы где. Главная проблема - найти помещение. Собственники к филантропии не склонны и на уступки в арендной плате идут редко. Так что мест для учебы пока меньше, чем желающих их занять.

+ Видеоряд

Издательство: Студенческая правда
Название статьи: Университет пожилых «Серебряный возраст» выпускает первых студентов
Дата публикации: 2009-12-17           

Время публикации:  12:35:43

Ссылка на сайт: http://spravda.ru/news/6877.html
Университет пожилых «Серебряный возраст» выпускает своих первых студентов. Как сообщила руководитель проекта Марина Ялышева, 17-18 декабря все слушатели университета примут участие в публичной защите проектов по своей специализации, пишет газета «Вечерний Петербург». 
В течение года более 70 слушателей университета обучались по программе, совместно разработанной петербургскими и самарскими специалистами. На первом курсе они познакомились с целым рядом предметов и выбрали для себя специализацию на второй курс. Наиболее популярными стали «Компьютерная грамотность», «Петербурговедение» и «Эффективные коммуникации в семье и обществе». Сейчас группы «Серебряного возраста» набраны уже в трех районах города (Московском, Фрунзенском и Петроградском), а в 2010 году намечено дальнейшее расширение деятельности.

      Медиакит                                               (подборка материалов СМИ)�
�









